
Миссия: 

 

        Используя широкие возможности сотрудничества с родительской общественностью и 

местными органами самоуправления подготовка на основе применения достижений 

современной педагогики  образованных, нравственных, культурных, физически развитых 

молодых людей, способных к адаптации, межкультурному взаимодействию, 

совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-экономических 

условиях и информационном пространстве общественной жизни. 

 

           Ежегодно в школе  проводится анализ работы всех структурных подразделений 

школы: методического совета, школьных методических объединений, воспитательной 

работы, предметных кружков, кружков эстетического и спортивного цикла, проводится 

анализ качества знаний по предметам и по итогам различных конкурсных мероприятий.  В 

школе налажена следующая системная работа по сбору, учету,  обработке и анализу 

выполнения стратегических и текущих планов, результатов обучения: 

1) Учителями-предметниками, классными руководителями  составляется  SWOТ –  

    анализ результатов работы учителей.  

2) Руководители МО составляют  SWOТ – анализ результатов работы МО. 

3) Завучи и организаторы составляют SWOТ – анализ результатов работы школы. 

4) Результаты анализа озвучиваются на совещаниях при директоре или педсовете. После 

всестороннего анализа вносятся соответствующие корректировки в планы работы.  На 

основе проведенного анализа ведется планирование работы школы на следующий 

учебный год с учетом потребностей и ожидания педагогического коллектива и 

обучающихся, а также стратегический план развития школы, который спроецирован на 

все уровни управления школы и утвержден на ближайшие 5 лет. В программе реализации 

стратегических планов указаны задачи и ожидаемые результаты.  

 

Стратегическая  цель: 

 

        Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды школы, 

способствующей всестороннему развитию личности ребѐнка на основе формирования 

ключевых компетентностей обучающихся путем обновления содержания образования, 

развития практической направленности образовательных программ. 

     

  

 



 В стратегическом плане развития решаются следующие задачи: 

1. Повышение качества школьного образования путем внедрения в учебно-

воспитательный процесс инновационных технологий обучения, формирование у 

учащихся потребности в непрерывном саморазвитии и самообразовании.   

2. Формирование социально-ориентированной личности, ориентированное на 

современные социально-экономические условия с навыками нравственного 

поведения. 

3. Укрепление кадрового потенциала школы, создание условий для 

профессионального роста учителя, путем совершенствования и повышения уровня 

научно-методической подготовки педагогов. 

   

 

 

Текущие планы школы. 

 

1 Календарные планы 

2 Поурочные  планы 

3 План по внутришкольному контролю 

4 План работы с молодыми учителями 

5 План работы методического совета 

6 План работы методических объединений 

7 План работы с одаренными детьми 

8 План работы с родителями 

9 План работы библиотеки 

10 План работы самоуправления 

11  План работы на месяц 

 

 

 

 


