
 Основные направления инноваций в школы. 
 

1. Проблема подготовки гармонично развитой и социально ответственной личности не может быть 

решена только через иные технологии обучения (дистанционное обучение, игровые методики, 

организация самообразовательной деятельности, развитие альтернативных (образовательных форм), 

необходимо взаимодействие ребенка с социумом, выстраивание взаимодействия с широким кругом 

людей.  

2. Применение педагогических технологий деятельности типа, позволяющих- обеспечивать 

формирование устойчивой мотивации к непрерывному образованию, включенность обучающихся в 

активную познавательную деятельность , осознанное и обоснованное применение информационных и 

коммуникационных технологий, электронных учебников для эффективной организации 

образовательного процесса и оптимизации процессов познания и развития. 

3. Развитие практики проведения обучающимися учебных исследований и экспериментов, разработки и 

реализации социальных проектов, интеллектуальных и творческих конкурсов и профессиональных 

проб.  

4. Усилия коллектива необходимо направить на то, чтобы каждый учитель и обучающийся мог 

реализовать себя в Школе как субъект собственной жизни, деятельности и общения. 

5. Внедрение в практику современных технологий, направленные на достижение качественно новых 

образовательных результатов, развитие универсальных компетентностей и новой грамотности. А это 

предполагает целенаправленную работу;  

6. По применению педагогических технологий деятельности типа, позволяющих- обеспечивать 

формирование устойчивой мотивации к непрерывному образованию, включенность обучающихся в 

активную познавательную деятельность организации коллективной деятельности, продуктовную 

направленность образовательной деятельности;  

7. Осознанное и обоснованное применение информационных и коммуникационных технологий, 

электронных учебников для эффективной организации образовательного процесса и оптимизации 

процессов познания и развития;  

8.  Применение ресурсных возможностей онлайн-образования и цифровых образовательных сред. 

 

 В школе для приобретения ключевых компетентности  созданы следующие условия: 

1. Учебный процесс ориентирован на развитие самостоятельности и ответственности  

          учащегося за организацию и результаты своей деятельности. 

2. Учащиеся включены в осуществление разных видов образовательной деятельности в процессе 

обучения в  школе и проведения проектной, исследовательской, социальной работы во внеурочной и 

внеклассной деятельности. 

3. Созданы ситуации для приобретания учащимися опыта постановки и достижения целей. 

4. Обеспечена возможность постоянной корректировки индивидуальной образовательной 

         трактории учащегося на основе оценивания. 

5. Педагоги школы демонстрируют компетентностный подход в образовательной и воспитальной 

деятельности. 

Для освоения стандартов, основанных на компетентностном подходе, меняются формы организации 

обучения. Наряду с традиционным уроком используются: 

Инновационные 

технологии 

Кто использует  Предмет На кого направлена 

Технология проект-

ного обучения 

все 

педагоги 

Используется на разных эта-

пах урока по всем предметам 

1-11 классы 

Технология проб-

лемного обучения 

все 

педагоги 

Используется на разных эта-

пах урока по всем предметам 

1-11 классы 



Технология игры все 

педагоги 

Используется на разных эта-

пах урока по всем предметам 

1-11 классы 

Исследовательские 

работы 

все 

педагоги 

Используется на разных эта-

пах урока по всем предметам 

1-11 классы 

Развивающие 

технологии 

все 

педагоги 

Математика, окружающий 

мир,литературное чтение , 

русский язык 

1-11 классы 

Технология  ИКТ все 

педагоги 

Используется на разных эта-

пах урока по всем предметам 

1-11 классы 

Здоровьесберегаю-

щие технологии 

все 

педагоги 

Используется на разных эта-

пах урока по всем предметам 

1-11 классы 

 

Цель методической работы: 

Методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических 

кадров, обеспечивающих достижение нового качества образования. 

     Основные задачи методической работы на 2020 - 2021 учебный год были определены в результате 

анализа работы школы за предыдущий учебный год на августовском педсовете: 

1. Создание условий для обеспечения качества проведения учебные занятий на основе  внедрения  

современных  методов  обучения  и  воспитания, образовательных  технологий,  обеспечивающих  

повышение  мотивации обучающихся  к  обучению  и  вовлечѐнности  в  образовательный  процесс, 
преодоление учебной неуспешности.  

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта 

творчески работающих учителей. 

3. Совершенствование  педагогического  мастерства  учителей   по  овладению проектной  и  

исследовательской  деятельностью  как  фактором  развития личности обучающихся.   

4. Обеспечить методическое сопровождение реализации  Государствен-ного стандарта  

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия: 

1.Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний поосновам 

дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования.  

2.Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными 

   методическими темами, проблемой  школы. 

3. Учителями были разработаны календарные планы ориентированные на  

результат и  направленный на развитие у учащихся набора индивидуальных компетентностей. В  плане 

были указаны различные формы деятельности для формирования активнойпозиции учащихся по 

отношению собственному научению. 

        Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения 

урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими  и одарёнными учащимися, коррекцию 

знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных 

задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. 

 

Показатели олимпиады по предметам и по МО. 
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Успешную работу учителей МО по применению инновационных технологий и методов 

можно проследить  

Для повышения интереса при изучении предметов в школе функционирует 14 предметных кружков 

 

№ Ф.И.О. руководителя направление 

1 Омуралиева Лира Аскаровна литературный 2 – 4 классы 

2 Кашкороева Айнура Байышовна веселая математика 2 – 4 классы 

3 Мусабаева Гульнара Абдышевна жаш математик 2 – 4 классы 

4 Черикбаева Гульбара Кубанычбековна адабий окуу 2 – 4 классы 

5 Назаркулова Дарийка Арстанбековна литературный (рус.литература) 

6 Кулубекова Жанара Саткынбаевна физический 

7 Усенова Ширин Кубатовна юный программист 

8 Алиева Роза Ишенбаевна географический 

9 Табалдиева Салтанат Жаныбековна английского языка 

10 Кумарбекова алтынай Кумарбековна исторический 

11 Кашкороева Света Мукановна химический 

12 Жумабекова Эльнура Бапаевна литературный(кыргызский язык) 

13 Тынаева Жазгуль Турсуналиевна биологический 

14 Мамырбаева Майрам Курманбековна математический 

 

Подводя итоги методической работе школы в целом, отмечаем, что поставленные задачи в основном 

реализованы. Методическая работа представляла собой относительно непрерывный постоянный процесс, 
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носящий повседневный характер, способствующий решению психолого-педагогических задач, стоящих 

перед школой.  

1) Проблема, поставленная перед педагогами школы  и вытекающие из неё  проблемы МО, соответствуют 

основным задачам. Все учителя объединены в предметные МО, вовлечены в методическую 

деятельность; 

2) Велась систематическая работа по методическому обеспечению учебного плана.  

3) Каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новых 

педагогических технологий. Расширились возможности учителей по внедрению информационно-

коммуникационных технологий.  

4) Определена модель организации образовательного процесса (сочетание учебной и внеурочной 

деятельности). 

5) Тематика педсоветов, методических совещаний, заседаний МО отражали основные проблемные 

вопросы, которые стремился решать педагогический коллектив.  

6) В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные 

формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся 

7) Большое внимание уделялось  мониторингу качества образования, повышению учебной мотивации 

учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. 

Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через  индивидуальные занятия и 

дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий. 

  Наряду с имеющимися положительными результатами отмечаются  некоторые недостатки.  

1) Недостаточно эффективной остаётся работа всего педагогического коллектива по формированию 

мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их 

эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития  

2) Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у  учащихся; 

Недостаточная работа уделялась вопросам системы оценки достижения планируемых результатов. 

3) Недостаточно проводилась психолого-педагогическая диагностика и мониторинг динамики 

сформированности  умений и навыков учащихся. 

      Учителя школы рассматривают использование современных образовательных технологий в 

образовательном процессе как ключевое условие повышение качества образования, формирования 

информационной, исследовательской и коммуникативной культуры учащихся, развитие их познавательной 

активности. 

       Учителя школы активно участвуют в различных конкурсах, в реализации проектов. 

1. Конкурс «Учитель года» 
 

     В коллективе работают следующие учителя, которые в разные годы были обладателями 

«Гран-при», призерами конкурса. 
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2. Республиканская олимпиада проведена информацинным центром «Лингва» при 

поддержке посольства США. 
 

учебный год Ф.И.О. учителя предмет Респ. 

2020-2021 Болотбаева Асель Толоновна английский язык I  место 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. Проекты  
 

1) Фонд поддержки образования при ООН: проект «Защита прав женщин»( за гендерное равенство» по 

курсу « Человек и общество» 

 

 

учебный год Ф.И.О. учителя предмет Проведенные работы 

2020-2021 

 

Асранова Бурул 

Осмоновна 

Ч и О 1)Провели цикл открытых уроков 

    9-11 классах. 

2) Открытые внеклассные  

    мероприятия среди 9-11 

    классов 

3)Учителя и учащиеся сдали он- 

   лайн тесты ( за высокие 

    показатели были премированы   

    призами 

 

 

 

 

 

 



2) Проект «Керемет окуу» учителя начальных классов.  

 
учебный 

год 

Ф.И.О. учителя предмет Название 

конкурса 

Название 

Рассказа 

Респ. 

2021-2022 Турдумамбетова 

Венера 

Кадыркуловна 

начальные 

классы 

Написание 

современных 

детских 

рассказов 

 

«Мойнок» 

 

Лауреат 

Рес. 

конкурса 

 

 



4. Результаты учителей при внедрении инновационных методов обучения. 

 

Смотр -конкурс «САНАРИП ПЕДАГОГИКА» 

 

учебный год Ф.И.О. учителя предмет Обл. тур 

2019-2020 

 

Мусабаева Эльнура 

Эшимбековна 

кыргызский 

язык  

и литература 

Грамота за высокий уровень педагогического 

мастерства при внедреннии инновационных 

технологий обучения 

 

 

 



 

5. Республиканский конкурс «Көркөм жана социалдык-педагогикалык 

багыттардагы усулдук кейстердин» 

 

учебный год Ф.И.О. учителя предмет Рес. тур 

2019-2020 

 

Ботоева Эркингуль 

Оморовна 

Кружок прикладного 

исскусства и ИЗО 

 

                    III место 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Участия в семинарах-тренингах новые технологии обучения. 
 

учебный год Ф.И.О. учителя предмет 

2007-2018 Абдрахманова Жылдыз Абакировна Русский язык и литература 

Назаркулова Дарийка Арстанбековна Русский язык и литература 

2018-2019 Борончиева Мээрим Абдиевна Английский язык 

Сыдыкова Динара Кенешакуновна Английский язык 

2019-2020 Намазбекова Махабат Шайымкуловна Математика 

Кулубекова Жанара Саткынбаевна Физика 

Аалиев Атайбек Акматович География 

Алиева Роза Ишенбаевна География 

Абдыкадырова Алина Борончуевна Биология 

Кашкороева Света Мукановна Химия 

Тониев Максат Омурбекович информатика 

2020-2021 Шатенова Наргиза Садырбековна История 

Шакембаева Нургуль Сырдыбаевна Математика 

Мусабаева Эльнура Эшимбековна Кыргызский язык и литература 

2021-2022 Осмонов Бекжан Айтбаевич Директор, история 

 Айгерчинова Рада Тыныбековна Учителя начальных классов 

 Кашкороева Айнура Байышовна Учителя начальных классов 

 Шатенова Аида дайырбековна Учителя начальных классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Приложение 2 

к приказу № 2/1  от 02.09.2017 г. 

 

Положение о Методическом совете школы 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение является локальным актом, предусмотренным Уставом школы и регулирующим 

деятельность органа самоуправления учреждения.  

1.2. Методический совет (МС) является главным структурным подразделением методической работы в 

школы, профессиональным коллективным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, 

стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе, руководствуясь определенными 

концептуальными положениями, подходами, идеями. 

1.3. Методический совет утверждается директором школы, председатель МС назначается приказом по 

школе. 

 

2. Содержание деятельности МС. 

 

2.1. Методический совет призван координировать усилия различных подразделений школы, творческих 

педагогов, направленные на развитие  методического обеспечения образовательного процесса, 

инновационной деятельности школьного сообщества. 

2.2.  МС является главным  консультативным органом  школы по вопросам методического обеспечения 
образовательного процесса, который: 

1. Анализиурет, контролирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих 
значимые последствия для развития школы в целом; 

2. Анализиурет состояние и результативность методической работы. 
3. Рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию школы, 

отдельных ее участков, по методическому обеспечению образовательных процессов, в том числе 
инновационных; определяет инновационную образовательную политику в школе; ориентирует 
школьное сообщество в системе ценностей. 

4. Организует разработку, экспертизу стратегических документов школы (программ развития, образова-
тельной программы, включающей учебный план). 

5. Организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с 
основными направлениями развития школы. 

6. Вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и деятельности 
методической работы, участвует в их реализации. 

7. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной 
деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной, 
исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых 
педагогических технологий и т.д.). 

8. Согласовывает требования к качеству образования учащихся школы; 
9. Координирует инновационные процессы в школе; работу с учащимися по развитию их творческих 

способностей. 



10. Координирует связи с вузами с целью профориентации учащихся. 
11. Организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов, по 

анализу опыта их инновационной деятельности. 
12. Организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) 

консультирование  педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, 
профессионального самосовершенствования. 

13. Осуществляет общее руководство разработкой нового программно-методического обеспечения 
образовательных процессов. 

14. Осуществляет общий контроль за качеством выполнения учителями научно-практических работ на базе 
школы. 

15. Вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми 
финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами,   развитию  инновационного   климата 
в школе. 

16. Вносит предложения по созданию временных творческих коллективов. 
17. Инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе. 
18. Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том 

числе в ходе аттестации. 
 

3. Состав совета и организация работы 
 

3.1. В состав Методического совета входят: директор школы и его заместители, руководители методических 

объединений, творчески работающие учителя. 

3.2. Деятельность Методического совета строится в соответствии с годовыми и перспективными планами 

развития школы.  

3.3. Методический совет собирается на свои заседания один раз в четверть. решение Методического совета 

является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Методического 

совета школы и если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Методического 

совета. Решения Методического совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех 

заинтересованных лиц. 

3.4. Каждое заседание Методического совета протоколируется. В книгу протоколов записывается повестка 

дня каждого заседания Совета, ход обсуждения, предложения и замечания членов Совета, решения, 

принятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования. Протоколы Методического совета ведет 

секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Протоколы заседаний совета 

хранятся в делах школы. 

3.5.  В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому коллективу школы, несет 
ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

4. Документация Методического совета школы 
 

4.1. К документации Методического совета относятся: 

1. Приказ директора школы  о создании Методического совета. 

2. Приказ о назначении на должность руководителя Методического совета 

    школы. 

4. Положение о Методическом совете. 

5. анализ работы Методического совета за прошедший учебный год с указанием: 

—  степени выполнения плана работы Методического совета по реализации Программы развития; 



— самого существенного и ценного опыта Методического совета и отдельных методических  объединений 

учителей; 

— оценки знаний, умений и навыков учащихся по предметам; 

— оценки результатов предметных олимпиад, конкурсов, проектной деятельности, НОУ (в динамике за 

несколько лет); 

— причин неудач в работе Методического совета и отдельных методических объединений (если таковые 

имелись); 

-  план работы Методического совета в новом учебном году; 

-  банк данных об учителях; 

-  план работы с молодыми учителями; 

-  план проведения предметных недель; 

- сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены 

  методических объединений; 

-  текущий и перспективный план повышения квалификации учителей; 

-  протоколы заседаний Методического совета школы. 

4.2. Анализ деятельности Методического совета представляется администрации школы в конце 

учебного года, план работы на год — в начале учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к приказу № 2/1  от 02.09.2017 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении учителей-предметников 

1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение является основным структурным подразделением методической работы 

образовательного учреждения, осуществляющим учебно-воспитательную, методическую, 

экспериментальную и внеурочную работу по одному или нескольким учебным предметам. 

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или 

по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных 

дисциплин. В учреждении может также создаваться методическое объединение классных руководителей и 

т. п. 

1.3. Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости 

комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждается приказом 

директора образовательного учреждения. 

1.4. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором школы по 

представлению заместителя директора по методической работе. 

1.5. Методические объединения подчиняются непосредственно заместителю директора по методической 

работе. 

1.6. В своей деятельности методическое объединение руководствуется решениями органов управления 

образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и 

локальными правовыми актами образовательного учреждения, приказами и распоряжениями директора. 

2. Задачи и направления деятельности методического объединения 

2.1. Методическое объединение как структурное подразделение средней школы имени Ж. Мукамбаева 

создается для решения определенной части задач, возложенных на школу. Работа методического 

объединения нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала 

педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания 

соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – на улучшение образовательного процесса. 

2.2. В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается 

решение следующих задач: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта; 

- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и 

разноуровневости; 

- утверждение индивидуальных планов работы по предмету; 

- анализ программ элективных курсов, авторских программ и методик; 

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 

   внутришкольного контроля; 

- работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в 

   процессе обучения;  

- разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в 

  процессе изучения образовательных дисциплин; 

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и 

  самоанализом достигнутых результатов; 

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с  

  методическими разработками сложных разделов программ; 



- изучение актуального педагогического опыта; 

- экспериментальная работа по предмету; 

- организация исследовательской деятельности учащихся по смежным 

  образовательным дисциплинам; 

- выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на 

  основе разработанных образовательных стандартов по предмету; 

- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации учащихся (тематическая, зачетная и т. д.); 

- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики 

   преподавания предмета; 

- отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению 

   квалификации в институтах, отчеты о творческих командировках; 

- организация и проведение предметных недель в школе ;  

- организация и проведение I этапа республиканских предметных олимпиад, 

  конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися 

 (предметные кружки, секции и др.); 

- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по 

предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию. 

2.3. Методическое объединение: 

- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в 

  учебные программы; 

- изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин; 

- организует внеклассную деятельность учащихся по предмету; 

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям; 

- организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их 

   родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов,  

   повышения культуры учебного труда; 

- рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

- организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными 

   учителями; 

- организует проведение конкурсов, олимпиад, предметных недель. 

 

3. Основные формы работы методического объединения 

 

Основными формами работы методического объединения являются: 

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся 

и внедрение их результатов в образовательный процесс. 

3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты 

учителей и т.п. 

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся. 

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету. 

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей 

педагогики и психологии. 

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, 
актуального педагогического опыта. 

3.7. Проведение предметных и методических недель. 

3.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по 

решению выдвинутых проблем обучения и воспитания. 

 

4. Порядок работы методического объединения 

 

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором средней 

общеобразовательной школы № 4 имени Ж. Мукамбаева. 

 из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами методического объединения. 



4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный 

год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании 

методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

и утверждается методическим советом средней общеобразовательной школы № 4 имени Ж. Мукамбаева. 

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте 

проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекомендации подписывает 

руководитель методического объединения. 

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических 

объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей). 

4.6. Контроль деятельности методических объединений осуществляет директор школы, его заместители по 

учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного 

контроля. 

 

6. Документация методического объединения 

 

К документации методического объединения относятся: 

- Положение о методическом объединении; 

- банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная 

категория, награды, звание, домашний телефон); 

- анализ работы за прошедший учебный год; 

- задачи методического объединения на текущий учебный год; 

- тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый 

  учебный год; 

- план работы методического объединения на текущий учебный год; 

- сведения о темах самообразования учителей методического объединения; 

- перспективный план аттестации учителей методического объединения; 

- график прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий 

  год; 

- перспективный план повышения квалификации учителей методического 

  объединения; 

- график повышения квалификации учителей методического объединения на 

  текущий год; 

- график административных контрольных работ на четверть; 

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету 

  учителями методического объединения; 

- материалы актуального педагогического опыта учителей; 

- сведения о профессиональных потребностях учителей методического объединения 

  (по итогам диагностики); 

- план проведения методической недели; 
- программы (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективных курсов); 

- информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по 

  предмету; 

- календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, 

  факультативным занятиям, кружкам по предмету); 

- план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами; 

- план проведения предметной недели; 

- результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и  

  аналитические справки), результаты диагностики педагогов и обучающихся; 

- протоколы заседаний методического объединения. 



 

6. Права методического объединения 

 

Методическое объединение имеет право: 

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в средней 

  общеобразовательной школы № 4 имени Ж. Мукамбаева; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

  накопленном в методическом объединении; 

- ставить вопрос перед администрацией средней общеобразовательной школы № 4 

  имени Ж. Мукамбаева о поощрении учителей методического объединения за 

  активное участие в экспериментальной деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

  учащихся к заместителям директора школы; 

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в 

  профессиональных конкурсах. 

 

 



 



ФОРМЫ  МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 
    1.  Участие в методических семинарах,  методических объединений. 

    2.  Создание папок с обобщением опыта. 

    3.  Проведение открытых уроков. 

    4.  Творческие отчеты учителей. 

    5.  Участие в научно-практических конференциях. 

    6.  Работа  методического совета. 

    7.  Работа учителей над темами самообразования. 

    8. Взаимопосещение  и анализ уроков. 

    9. Предметные недели, предметные вечера. 

 10. Организация работы с одарёнными  детьми. 

 11. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 
        В перспективе стремиться использовать традиционные и нетрадиционные  

  формы   методической работы по схеме 

 

 

 
Творческие проблемные группы                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

Формы методической работы в школе 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

Творческие 

проблемные 

группы 

Тематические 

семинары для 

учителей 

Тематические 

педсоветы 

Семинары для 

руководителей  

МО 

Психолого-

педагогические 

семинары 

Презентации 

педагогической и 

методической 

литературы 

Групповые консультации 

Открытые уроки анализ 

 

Практикум для учителей 

 

 

Самообразование 

учителей 

 

Индивидуальные  

Консультации                  



        Для решения поставленных задач созданы следующие условия: 
       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
  ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ  

СЛУЖБЫ ШКОЛЫ 

 
    -  оптимальное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальных форм работы;  

    -  развитие методических традиций школы;  

    -  приоритетность деятельностной парадигмы в системе методической работы;  

    -  поиск и внедрение инновационных форм деятельности,  обеспечивающих рост 

       профессионального самосознания педагогов;  

    -  использование качественных показателей работы при оценке результативности 

       методической работы: 

             *  уровень адаптации новых работников в школе;  

             *  рост профессионализма учителей и готовность решать задачи, стоящие  

                 перед школой;  

             * владение учителями теоретическими знаниями;  

             * качество методического обеспечения образовательной программы;  

             * освоение учителями наиболее ценного опыта своих коллег;  

             * способность учителей к профессиональному саморазвитию; 

 

 

 

 

Будут проводится 

мероприятия по 

улучшению МТЗ 

кабинетов 

УСЛОВИЯ ДЛЯ 

РЕШЕНИЯ 

ПОСТАВЛЕННЫХ 

ЗАДАЧ 

Утвержден 

учебный план, 

который 

обеспечивает 

уровень  усвоения 

стандартов 

образования 

Создана система 

работы по обеспе-

чению сохранности 

здоровья  и ЗОЖ 

учащихся 

Составлены и 

утвержены планы 

методического 

совета школыи 

педсовета 

МО работают по 

четким, 

утвержденным 

планам 



ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 на 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

       «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения 
современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации 

государственного образовательного стандарта». 
 

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

на 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД. 
 

        Повышение качества образования и воспитания школьников, эффективная  

    реализация  образовательного стандарта через совершенствование 

    профессиональных  компетентностей педагогов. 
  

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД. 
 

        Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе 

    работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие  

    способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, 

    интеллектуального, творческого потенциала. 

1. Совершенствование системы внутришкольного контроля и мониторинга. 

2.  Совершенствование работы по внедрению в педагогическую практику современных 

методик и технологий, обеспечивающих формирование у учащихся универсальных 

учебных действий.  

3.  Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства 

повыше-ния качества образования в условиях реализации    государственных 

образовательных стандар-тов нового поколения.  

4.  Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта в 

условиях реализации методической темы.  

5. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление  

здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового 

образа  жизни. 

 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

на 2022-2023 учебный год. 
 

1. Повышение квалификации педагогических работников 2022-2023 уч.году  
 

   Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке  

               деятельности и повышению профессиональной компетентности. 
   

№ Содержание работы  Сроки  Ответственные  Результат  

1  Составление плана 

прохождения курсов 

повышения 

 квалификации  

сентябрь  Зам.директора 

по УВР  

Перспективный 

план повышения 

квалифик ации  

 



2.  Составление заявок по 

курсовой подготовке  

в течение 

года  

Зам.директора 

по УВР  

Повышение 

квалификации  

 

 

Список учителей проходящих курсы повышения квалификациина 

в 2022-2023 учебном году. 

 

№ Ф.И.О.  учителя Образование Предмет Язык обучения 
1 Мусаева Элиза высшее нач. классы  русский 

2 Мусабаева Гульнара высшее нач. классы  кыргызский 

3 Турдуманбетова Венера высшее нач. классы  кыргызский 

4 Кожобаева Каныкуль сп/сред нач. классы  кыргызский 

5 Черикбаева Гульбара высшее нач. классы  кыргызский 

6 Жолдошева Кымбат сп/сред нач. классы  русский 

7 Бактыбек кызы Жылдыз высшее нач. классы  русский 

8 Омуралиева Лира высшее нач. классы  русский 

9 Бирназарова Асель высшее нач. классы  русский 

10 Кылчыкбаева Кулана высшее кыр яз и лит. кыргызский 

11 Турдалиева Майрам высшее кыр яз и лит. кыргызский 

12 Эшматова Гульнара высшее кыр яз и лит. кыргызский 

13 Абдырахманова Жылдыз высшее рус. яз и лит. русский 

14 Аалиев Атайбек высшее география русский 

15 Тынаева Лира высшее физика кыргызский 

16 Мамырбаева Майрам высшее математика русский 

 

2. Внеурочная деятельность по предметам  

 
     Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

1.  Организация и 

проведение 

предметных олимпиад, 

конкурсов, 

интеллектуальных 

марафонов  

В течение 

года  

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО  

Повышение 

мотива-ции к 

учению обу-

чающихся, 

реализа-ция 

ситуации успеха с 

учетом индивиду-

альных способно-

стей и 

потребностей 

обучающихся  

2.  Организация и 

проведение 

предметных недель  

В течение 

года  

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО  

Выявление и под-

держка одаренных 

детей  

 



3. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий. 
  

    Цель: Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов  

               в условиях  реализации ГОС. 

 

 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

1 Проведение открытых 

уроков учителями школы  

В течение 

года  

Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО  

Обмен 

педагогическим 

опытом  

 

4. Работа методических объединений  
 

      Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных  

                  программ и роста профессионального мастерства педагогов 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

1.  Заседания 

методического совета.  

в течение 

года  

Зам. директора по 

УВР  

Решение задач 

методической 

работы  

2.  Выступления 

педагогов по те-мам  

самообразования  

На 

заседаниях 

МО,МС  

Руководители МО 

учителя-

предметники  

Обмен опытом  

3  Работа МО  По отдель-

ному плану  

Зам. директора по 

УВР  

Реализация плана 

работы МО  

4  Посещение уроков 

учителей с последую-

щим обсуждением на 

МО, МС  

По плану 

МО  

Руководители МО  Реализация плана 

работы МО  

 

 

 

 

    

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 

Январь 
февраль 

 

1. «Заманбап сабак өтүүнүн негизги   

    талаптары» тегерек стол  

 

2. Интерактивдүү досканы тарых жана адам   

    жана коом сабактарында  пайдалануу 

менен  

    ачык  сабак өтүү 

3. УБнин мугалимдеринин методикалык   

    иштелмелеринин коргөзмөсүн  

    уюштуруу. 

4. Окуучуларды олимпиадага, ЖРТга   

    даярдоо 

УБнин жетекчиси 
Предметтик мугалимдер 
Шатенова Н.С. 
Байдылдаева  Н. 
Рыспаева Б.М. 
 
УБнин жетекчиси 
Предметтик мугалимдер 
Предметтик мугалимдер 
 

 
 
 
Март 
апрель 

 

1.Предметтер ортосунда интеллектуалдык                                  

   марафон өткөрүү 

2. «Инсанга багытталган окутуу» 

    Тегерек стол 

3. Инсанга багыттап окутуунун  

    технологияларын колдонуу менен сабак  

    өтүү. Биология сабагы 

4. Окуучуларды жыйынтыктоочу  

    мамлекеттик аттестацияга жана ЖРТга   

    даярдоо 

 

 
УБнин жетекчиси 
 
Предметтик мугалимдер 
Тынаева Ж.Т. 
 
 
Предметтик мугалимдер 

 
 
 
 

Май 

 

1.Предметтик мугалимдер окуу жылы 

ичинде   

    аткарган иштери боюнча SWOD анализ  

    түзүү 

2. УБнин 2022-2023-окуу жылында 

аткарган    

    иштеринин анализи         

3. Окуучуларды жыйынтыктоочу  

    мамлекеттик аттестацияга жана ЖРТга   

    даярдоо                                                                          

4.  Жаңы  2023-2024-окуу  жылынын 

усулдук   

     бирикмесинин ишин пландоо 

 

 

 

 

 
Предметтик 
мугалимдер 
 
УБнин жетекчиси 
 
Предметтик 
мугалимдер 
 
УБнин жетекчиси 
Предметтик 
мугалимдер 
 

 

 



 



 

1 
 

Өспүрүмдөрдүн маданияты чоңдордун көзү 
менен (тегерек стол) 

Январь 
февраль 

УБ мүчөлөрү 

2 
 

Доклад: «Классный час- одна из важнейших форм 
организации воспитательной работы с 
учащимися» 

Назаркулова Д.А. 

3 Окуучулардын темпераментин кантип аныктоого 
болот? (класс жетекчилерге жардам) 

УБ жетекчиси 
 

4 Ачык тарбиялык саат 
11 «б» класс (эстетикалык тарбиялоо) 

Ботоева Э.О. 

5 Ачык тарбиялык саат   
 10 «а» класс  (адеп-ахлактык тарбиялоо) 

Исаева Г.А. 

6 Өтүлгөн класстык сааттарды талкуулоо УБ жектекчиси 
Класс жетекчилер 

 

 

1 Тегерек  стол: « Балдарга кесиптик багыт берүүдө 
класс жетекчинин ролу» 

март  
апрель 

УБ мүчөлөрү  

2 Доклад : «Профилактика вредных привычек у 
школьников» 

Ботоева  Э.О. 

3 10-11-класстын кыздары менен иш алып баруу, 
маек куруу 

Класс жетекчилер 

4 Класстык бөлмөлөрдүн абалын текшерүү  
 тазалык, мебель, жашылдандыруу, класстык 
бурч) 

УБ жетекчиси 
 

5 Класстар боюнча чыгарылган мониторингдин 
жыйынтыгын талкуулоо 

УБ мүчөлөрү  

6 Ачык тарбиялык саат   
 11«в» класс  (өспүрүмдөрдү тарбиялоодо  
үй-бүлөнүн ролу) 

Сыдыкова Д.К. 

7 Өтүлгөн класстык саатты талкуулоо  УБ жектекчиси 
Класс жетекчилер 

 

1 Доклад: «Компьютердик оюндар, алардын терс 
таасири»  

май Исаева Г.А. 

2 Күндөлүк  текшерүү  11-класстар УБ жетекчиси 
 

3 Ачык тарбиялык саат   
 10 «в» класс  (мекенчилдикке тарбиялоо) 

Намазбекова М.Ш. 

4 2022-2023- окуу жылында УБнин мүчөлөрүнүн 
иштерин жыйынтыгын чыгаруу. (мониторинг) 

УБ мүчөлөрү  

5 Өтүлгөн класстык саатты талкуулоо УБ жектекчиси 
Класс жетекчилер 

 

 

 

 



 



 



 



 



 





 





 



 



 



 



 

 

      

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


