
        Система непрерывного профессионального развития — это динамично развивающаяся система, 

отвечающая современным вызовам общества и потребностям современного педагога и школы, которую 

отличает открытость, многоуровневость, гибкость, разнообразие и доступность во времени и пространстве. 

Непрерывное профессиональное развитие в нашей школе осуществляется через профессиональное 

педагогическое образование, введение в профессию, повышение квалификации и совершенствование 

профессионализма на рабочем месте. 

     Реализации непрерывного профессионального развития  и повышения квалификации в нашей школе 

проходит по следующей схеме: 

 

Схема непрерывного профессионального развития и повышения профессиональной 

компетентности педагога средней школы имени Ж. Мукамбаева 

(мотивационной, технологической, информационной, социальной, коммуникативной) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для повышения квалификации в нашей школе применяются  

следующие модели: 

 

№ Название модели Пути вовышения квалификации 

 Модели наставничества и 

менторинга 

Консультирование и методическое сопровождение  на рабочем месте, 

осуществляемое более опытными коллегами или экспертами. 

 Модель обучающейся 

организации 

Сотрудничество и корпоративное обучение педагогов школы, 

реализуемое через исследовательскую, проектную и методическую 

работу педагогов школы. 

 Модель сетевого 

взаимодействия 

Когда профессиональное развитие происходит на поли- 

институциональной основе, т.е. через взаимодействие нескольких школ, 

в том числе  инновационных, РайОО и методических кабинетов, а также 

институтов повышения 

квалификации, вузов и других школ.. 

 Интерактивное 

профессиональное 

развитие 

Предполагающее формирование сообществ  профессионалов-педагогов 

на основе взаимодействия посредством сети Интернет, обменивающихся 

практическими знаниями в ситуации реального сотрудничества, 

совместно решающих общие проблемы и развивающие свои 

компетенции. 

 Дистанционные модели 

повышения квалификации 

Повышение квалификации посредством информационных технологий 

 Краткосрочные семинары, 

тренинги, конференции, 

Проводимые вне школы 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МЕТОДИЧЕСКИХ 

ОБЪДИНЕНИЙ 

КУРСЫ 

ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

ШКОЛА МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА 

ШКОЛЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО 

МАСТЕРСТВА 

СЕМИНАРЫ 

ПРАКТИКУМЫ 
МАСТЕР КЛАССЫ ПСИХОЛОГИЧЕС- 

КИЕ ТРЕНИНГИ 

ТВОРЧЕСКИЕ 

МАСТЕРСКИЕ 

Лаборатории 

по отделным 

направлениям 

деятельности 

Выставки 

творческих 

достижений 

учителей 

Спецкурсы  по 

актуальным 

проблемам 

коллектива 

Круглые столы 

по обмену 

опытом 

Конкурсы профессио-

нального мастерства 



 Различные формы 
самообразования и 

саморазвития, 

Направленные на реализацию  потребностей и интересов учителя  
 

 

1) Индивидуальный план НПР составляется педагогом на пять лет (с возможностью 

 внесения ежегодных корректировок), рассматривается на заседании школьного методического 

объединения и утверждается заместителем директора по УВР. 

2) Индивидуальный план содержит информацию о педагоге (ФИО, образование,  

педагогический стаж работы, место работы, должность), обоснование направлений профессионального 

развития, план профессионального развития в виде таблицы с указанием названий программ или 

модулей, форм обучения (очная, дистантная, по месту работы и т.д.), объема часов, названия 

организации, сроков выполнения.  

3) Выполнение индивидуального плана НПР подтверждается сертификатами или др. документами о 

завершении обучения или предоставлением результата\продукта обучения в виде публикации, проекта, 

отчета и т.д 

4) 4) Индивидуальный план НПР и подтверждения его выполнения являются обязательной частью 

портфолио педагога или руководителя.  

5)  Объем реализованных часов профессионального развития учитывается при оценке профессиональной 

деятельности педагога (аттестации) и распределении стимулирующих фондов.  

 

 Оценка эффективности НПР проводится через измерение: 

 - степени удовлетворенности участников обучения – педагогов и руководителей 

   образовательных организаций (опросы); 

 - прироста в знаниях, умениях педагогов и руководителей образовательных организаций 

   после обучения (тесты на входе и выходе, итоговые задания и др);  

- применения полученных знаний и навыков в практике педагогов и руководителей 

  (через наблюдение практической деятельности на местах, оценку продуктов 

  деятельности, например, планов конспектов уроков, портфолио педагогов и т.д.)  

- влияние на образовательные достижения учащихся 
 

Мониторинг количества курсов предметной направленности, прослушанных 

 учителями  за последние 5 лет. 

 

 

       

 

 

 

 

Динамика результатов аттестации в 11- классах. 

                            по русскому языку                                                      по математике 
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кыргызскому языку                                                по истории 

 

 

 

 

 

 

Программная поддержка направления по математике, истории,  

английскому языку в 2021-2022 учебном году. 

 

 

 

 

 

 

 

Динамика результатов ОРТ 

 

     по математике                                   по истории                        по английскому языку     
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Программа по 

математике 

 

 математике 

72 часов на педагога, 

36 часов на педагога 

72 часов на педагога, 

36 часов на педагога 

 
Программа по 

анг.языку 

Программа по 

истории 

72 часов на педагога 
2 курса 

4 курса, 1 курс 

4 курса, 1 курс 

Программы по 

ИКТ 

 

начально школе 

6 курсов 

72 часов на педагога 
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         Программная поддержка направления «Профессиональное развитие учителей через освоение и 

внедрение информационных технологий в обучении». 

 

 

 

 

 Около 90 % педагогов школы используют мультимедиа на уроках . 

Программы по ИКТ 18 часов на педагога 11 курсов 



 



 



 



 



 



 

Способы мотивации к повышению квалификации учителей 

 

Административные методы мотивирования 

 

а) Издание приказов и распоряжение; 

б) Объявление выговоров и благодарностей  

в) Разработка и утверждение должностных инструкций    и других 

регламентных документов  

г) Предоставление дополнительных отпусков 

д) Разумное распределение учебной нагрузки  

 

 Методы морального стимулирования 

 

а) Благодарность в приказе;  

б) Публичная похвала в докладе или выступлении на собрании, представительном  

    совещании, конференции;  

в) Доброжелательный предметный разговор с позитивной оценкой   

г) Похвала, высказанная после посещения занятия;  

д) Предоставление максимально удобного для педагога расписания занятий;  

е) Выдвижение на обобщение накопленного педагогического опыта педагога; 

ж) Направление на конкурсы профессионального мастерства; 

з) Выдвижение на награждение грамотой  

 

 

Экономические методы мотивирования 

 

а) Премирование из внебюджетных фондов o Присвоение надбавок  

б) Предоставление социального пакета (больничные, отпуска и т.д.)  

в) Рекомендация аттестации на более высокую квалификационную категорию   

г) Благодарственные письма, грамоты  

д) Привлечение к управленческой деятельности, в состав различных советов, 

    комиссий,    групп и т.д.  

ж) Включение в резерв руководящих кадров o Предоставление дополнительных 

      полномочий   

з) Организация внутришкольных конкурсов, направление на городские конкурсы 

и) Рекомендация на присвоение званий  

к) Привлечение педагогов к коллективному анализу проблем организации  

л) Построение системы финансового поощрения (с обозначенными критериями)  

м)Предоставление возможности работы в престижных классах  

н) Перевод на самоконтроль, предоставление большей самостоятельности в 

     действиях экспериментальным программам. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения о сумме денежных премий для премирования учащихся 

 и учителей в 2021-2022 учебном году. 

 

№ источники Сумма ( в сомах) 

1 Ежегодная денежная премия имени Т. Алтыбасаровой 

Токтогон 

15 000  сомов 

2 Спонсоры выпускник школы  2005 года Ноутбуки – 2 

(сумма – 90 000 сом) 

3 Спонсоры предприниматели села 20 000 сом 

 Всего 125 000 сом 

      

№ Кому и за что вручены денежные премии сумма 

1 Учащиеся школы победители и призеры районных, 

областных предметных олимпиад, конкурсов, спортивных 

соревнований 

67 000 сомов 

2 Учителя подготовившие победителей и призеров районных, 

областных предметных олимпиад, конкурсов, спортивных 

соревнований 

58 000 сомов 

 Всего 125 000 сом 

 

 



 


